
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua. 

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua. 

En razón a este mandato continuamos fortaleciendo nuestra gestión, principalmente en los programas de 
Calidad Habitacional, Desarrollo Educativo, Generación de Ingresos, Bienestar Social y salud complementaria.

INFORME DE
GESTIÓN ANUAL

2 3
20
2 3
20

Seguidamente destacaremos los principales resultados
obtenidos en la gestión de cada uno de ellos:

LA FUNDACIÓN CLUB COLOMBIA se complace en presentar el informe 
de gestión correspondiente al periodo 2023. Este año hemos continuado 
trabajando con compromiso. para cumplir con nuestra misión de 
mejorar la calidad de vida de los colaboradores del Club y sus familias.



LO ANTERIOR HA PERMITIDO IMPACTAR EN PROMEDIO 
A 204 PERSONAS INTEGRANTES DEL NÚCLEO 

    APOYO PARA COMPRA
    DE VIVIENDA

ADECUACIÓN Y/O REPARACIÓN
DE VIVIENDA

$129.272.147.
PROGRAMA DE
CALIDAD HABITACIONAL

INVERSIÓN

LA VIVIENDA es un elemento central en la vida de las personas. Una vivienda de calidad influye 
directamente en la salud física y mental, la seguridad, la autoestima y las oportunidades de 
desarrollo personal y profesional de los individuos y las familias. En función de esta necesidad 
la fundación contribuye con un auxilio económico, llevando a cabo dos líneas de acción:

En la vigencia 2023 se entregaron 7 auxilios 
para vivienda nueva y 16 para 
adecuación y/o reparación, alcanzando 
un acumulado de 68 familias beneficiadas 
en los tres últimos años, distribuidos en 22 
auxilios para compra de vivienda y 46 
para adecuación o reparación. 

Con un tiempo de vinculación 
superior a 3 años, han sido 
beneficiados del programa de 
Calidad Habitacional. 

55%
Colaboradores del club

Adicionalmente 
es importante 
destacar que el: 



En el marco de esta gestión se ejecutaron durante 
el 2023  recursos por valor de $129.272.147.

Algunos de los
beneficiarios:

ANTES DESPUÉS

Victor Admín Ramos
59 años de edad       Jamundí
Capitán - 33 años vinculado al Club.

OBRA REALIZADA: INSTALACIÓN DE VIGAS Y CUBIERTA DE TERRAZA



William Guapacha
60 años de edad       Guabinas
Recepcionista - 30 años vinculado al Club.

OBRA REALIZADA: APOYO PARA OBRA DE CLOSETS Y BAÑOS

ANTES DESPUÉS



OBRA REALIZADA: ADECUACIÓN DE BAÑO Y CORREDOR

Oliva Dizú
57 años de edad       Santander de Quilichao
Auxiliar de cocina - 15 años vinculada al Club.

DESPUÉSANTES



Elsy Muñoz
49 años de edad       Poblado Campestre
Auxiliar de lavado y brillado - 4 años vinculada al Club.

OBRA REALIZADA: INSTALACIÓN DE CERÁMICA DE PISO

DESPUÉS

ANTES

AUXILIO OTORGADO PARA COMPRA DE VIVIENDA NUEVA



AUXILIO OTORGADO PARA COMPRA DE VIVIENDA NUEVA

Bayron David Vasquez
30 años de edad       Cali
Auxiliar de Cocina - 5 años vinculado al Club.



AUXILIO OTORGADO PARA COMPRA DE VIVIENDA NUEVA

Camilo Valverde
28 años de edad       Guabinas
Ayudante de Mesa - 6 años vinculado al Club.



$127.148.197
PROGRAMA DE
DESARROLLO EDUCATIVO 

INVERSIÓN

EL DESARROLLO EDUCATIVO es base fundamental en el crecimiento personal, profesional y social de los 
individuos. En este contexto el programa diseñado para colaboradores del Club Colombia y sus familias, 
adquiere una relevancia especial, ya que no solo impacta en el bienestar individual, sino también en el 
fortalecimiento de su familia, el entorno laboral y en la mejora de las oportunidades de desarrollo económico.

Estamos convencidos que, al proporcionar acceso a una educación de calidad, se contribuye al desarrollo 
integral de los individuos, se fortalece su autoestima y se potencia su capacidad para enfrentar los desafíos 
cotidianos y aprovechar las oportunidades que se les presenten.

EN TOTAL SE ENTREGARON 106 AUXILIOS ENTRE
EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO 2023  

Adicionalmente dentro del programa de Desarrollo Educativo 
se contemplan otras líneas de acción como son:

Colaboradores directos

41
Apoyo a su núcleo principal de familiares

65
Destacamos el resultado del apoyo ofrecido para carreras tecnológicas, técnicas e

idiomas, los cuales hemos querido incentivar con un mayor valor del auxilio, reflejando
que un 48% de este apoyo se ha dirigido a estas modalidades, superando al pregrado. 



Apoyando 13 personas con 
su conexión a internet y 16 
computadores entregados, 
facilitando así los procesos 
de estudio de colaboradores 
y sus familias.

    CONECTIVIDAD

La inversión total en 2023 en el programa de Desarrollo 
Educativo ascendió a la suma de $127.148.197

En calzado y útiles escolares 
se entregaron 174 auxilios 
beneficiando a la población 
estudiantil apoyada por la 
fundación.

    DOTACIÓN ESCOLAR

Dentro de este programa también se lleva a cabo la línea de acción
denominada “Desarrollo de Capacidades” la cual busca ofrecer

programas educativos que se alineen con las necesidades de sus roles 
y de esta forma cuenten con mayores posibilidades de

crecimiento profesional.

Una muestra del resultado de los auxilios en
educación lo podemos observar en la 



CERTIFICACIÓN COMO TÉCNICO LABORAL EN BARBERÍA DEL COLABORADOR

José Hoober Valencia Muñoz
Esto ha contribuido a mejorar cada día su servicio.



$61.931.321
PROGRAMA DE
GENERACIÓN DE INGRESOS  

INVERSIÓN

Este programa lo hemos considerado como un pilar para la construcción de oportunidades. 
Desde el programa de Generación de Ingresos con sus dos líneas de acción: 

Se tiene un firme compromiso
para apoyar emprendimientos
pertenecientes al núcleo familiar
principal de los colaboradores
del Club, a través de procesos
de formación, asistencia técnica
y capital semilla. 

    EMPRENDIMIENTO

Emprendimientos

12
Han sido apoyados con capacitación, 
capital semilla, muestras empresariales 
e interacción con aliados. Sobre esto 
último es importante destacar las alianzas
realizadas con la Universidad Javeriana
de Cali y la Fundación WWB Colombia.

Uno de los casos, reflejo de este programa es el



APOYO AL EMPRENDIMIENTO VARIEDADES JHG 

Ha recibido apoyo de capital semilla, asesoría
administrativa, participación en 3 muestras

 empresariales y asesoría en mercadeo en
convenio con Universidad Javeriana 

Jennifer Moran  
Esposa del colaborador Omeider González
Auxiliar de cocina



Recibieron capacitación en
Cocina Básica navideña, impartida
por la Escuela Gastronómica de
Occidente - EGO. 

    FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Entre colaboradores y familiares 

    PERSONAS
28

El total de la inversión en el 2023 en este programa fue de $61.931.321

La implementación de programas de bienestar, vinculados con iniciativas de vivienda,
educación y de generación de ingresos, son fundamentales para la efectividad de las
acciones de la Fundación, siempre comprometida con el desarrollo humano y la mejora
de la calidad de vida de los colaboradores del Club Colombia y sus familias. 

$47.533.181
PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
SALUD COMPLEMENTARIA  

INVERSIÓN

Mediante este programa se generan oportunidades que formen
en oficios que en el corto o mediano plazo les sean útiles para

iniciar emprendimientos o mejorar los ya existentes. 



 
En el marco de esta línea programática se llevaron a cabo procesos

representativos para nuestro público objetivo, como fueron: 

Tuvieron la posibilidad de comprar 
artículos donados por los socios 

a precios de fácil acceso.

 La OSITIENDA

Colaboradores

59
Recibieron un reconocimiento 
con un bono para la celebración 

de su cumpleaños en familia.

Bono reconocimiento

Colaboradores
172

Cubiertos por póliza exequial 

Colaboradores

168
Apoyados con tratamiento ocular, 
odontológico y medicamentos. 

Colaboradores

7

Por último, para cerrar las actividades del año, en coordinación con el área de 
gestión humana del Club y la Gerencia, se llevó a cabo la entrega de 62 regalos 
de navidad para los hijos de colaboradores hasta los 12 años de edad. 



 ACTIVIDAD
 NAVIDEÑA

ENTREGA BONO
DE CUMPLEAÑOS

La Inversión social en el 2023 para los programas de Bienestar 
Social y Salud Complementaria fue de  $47.533.181.



Por todos lo anterior, una vez más, queremos expresar nuestro sincero 

agradecimiento a todos los socios del Club Colombia por su continua ayuda 

y su compromiso inquebrantable. Sin su apoyo constante, sería imposible 

cumplir con la misión de nuestra fundación.

Además, es crucial resaltar el papel fundamental del Consejo Directivo, cuya 

guía estratégica y el respaldo de los miembros de los comités de Educación, 

Vivienda y Generación de Ingresos dirigen la implementación de nuestros 

programas. Gracias a su liderazgo, hemos logrado alcanzar los objetivos y 

resultados destacados en este informe.

Finalmente, queremos reconocer y valorar la dedicación y el compromiso del 

equipo de colaboradores en las áreas administrativa, financiera y de servicios 

del Club. Su trabajo diario y su alineación con nuestro lema: "Conectados 
para Ayudar", han sido fundamentales para el éxito de nuestras iniciativas.

_____________________________
Oscar Darío Morales Riveras 
Presidente
Consejo Directivo

 

Para el año 2024, estamos comprometidos en seguir impactando 
positivamente, a través de nuestros programas existentes de Vivienda, 
Educación, Generación de Ingresos, Bienestar Social y Salud 
Complementaria. Además, nos complace anunciar que en nuestro 
compromiso de seguir innovando y respondiendo a las necesidades 
cambiantes de nuestra población objetivo, estaremos introduciendo un 
nuevo programa enfocado en el Fortalecimiento de las Relaciones 
Familiares. Creemos firmemente que esta iniciativa tendrá un impacto 
significativo en la vida de aquellos a quienes servimos.


