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PRESENTACION

Conectados para Ayudar, es el lema que acompafia a la Fundacidn en su desarrollo misional,
conscientes de que al orientar de manera ordenada y programatica los aportes recibidos de
cada uno de los socios del Club, se fomenta la configuracion de vinculos sociales e
institucionales que favorecen la cohesién y el fortalecimiento del tejido social, contribuyendo asi,
al desarrollo de una sociedad reconciliada y equitativa.

Bajo este enfoque, la Fundacién durante el afio 2021, ejecutd recursos por valor de 224.7
millones, realizando inversion en cuatro lineas programadticas: Bienestar social; Desarrollo
Educativo; Generacion de Ingresos y Calidad Habitacional, todo esto, acorde con cuatro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2030): Salud y Bienestar; Educacion de Calidad; Trabajo
decente - Desarrollo Econdmico; Ciudades y comunidades sostenibles.

TOTAL INVERSION SOCIAL 2021

= Calidad habitacional $95.515.916 =  Bienestar social $48.481.303
Desarrollo educativo $58.119.343 Emprendimiento $22.600.000

TOTAL INVERSION: $224.716.562 MILLONES

La mayor inversion se logré en el programa de Calidad Habitacional, alcanzando una ejecucién de
95.5 millones de pesos. De los cuales 35.1 se invirtieron en la adecuacién de 10 viviendas,
beneficiando a 10 colaboradores y sus familias; es importante mencionar que esta gestién se
llevé a cabo en convenio con CEDECUR, entidad con experiencia en este tipo de intervenciones.
De otro lado, bajo la linea de apoyo para el acceso a vivienda nueva se otorgaron 14 auxilios, con
una inversién de 60.4 millones pesos. En el marco de esta linea programatica se impactaron en
promedio 96 personas, incluyendo al colaborador y su nucleo familiar. Dos de las viviendas



nuevas fueron entregadas en esta vigencia, los otros 12 proyectos se encuentran programados
para entrega entre 2022 y 2023.

Por otra parte, en el programa de Desarrollo Educativo, el cual contempla tres lineas de accidn:
Educacion superior, dotacién escolar y nivelacion educativa, se realizd una inversion de 58.1
millones, de los cuales 47.6 (82%) se orientaron a educacién superior, siguiendo en su orden
conectividad y por ultimo nivelacién escolar.

En educacion superior se apoyaron 50 personas, de las cuales 8 son colaboradores directos y 42
son jévenes, pertenecientes al nucleo familiar de estos. De igual forma, se destaca en la linea de
dotacién escolar, el aporte adicional recibido para apoyar el acceso de 14 familias a la
conectividad. Por ultimo y no menos importante, se encuentra el auxilio otorgado para la
nivelacion escolar de tres personas, de las cuales una de ellas se gradué como bachiller en el
marco del programa ALPEINCO de Comfandi.

Adicional a los anteriores programas se encuentra el de Bienestar Social con una inversién de
48.4 millones, abarcando las lineas de accion de convivencia y salud complementaria, lo que
permitié ofrecer a 170 colaboradores, entre empleados directos y contratistas, un bono
recreativo como reconocimiento a su cumpleafios. De igual forma 160 personas recibieron
auxilio para el seguro exequial; 6 familias accedieron al auxilio de nacimiento y lactancia y 64
fueron incluidas en el esquema de vacunacion contra el COVID-19. Adicionalmente, como
respuesta a los efectos de la pandemia y el paro en los primeros meses del afio, se beneficiaron
14 personas con el auxilio para el pago de seguridad social y para algunos de ellos se incluyeron
bonos de mercado.

Finalmente, en esta vigencia se inicié la ejecucién del programa de emprendimiento con el
propdsito de mejorar las competencias socio-empresariales de los emprendedores, proyectando
el fortalecimiento de los ingresos familiares en los hogares de los colaboradores del Club.

El programa desarroll6 en convenio con la Fundacién Carvajal, acciones de capacitacion,
acompanamiento y entrega de capital semilla, beneficiando a 13 emprendedores, de los cuales 8
de ellos recibieron un aporte entre 300 mil y 600 mil pesos para fortalecer su gestion en la
unidad productiva.



INDICADORES DE GESTION

CALIDAD HABITACIONAL

Inversion de
$95.515.916

43 %

del total

VIVIENDA NUEVA

2 proyectos fueron entregados en el 2021, mientras que 12 se entregaran entre los afos 2022 y 2023

14 auxilios con una inversion de $60.410.000

ADECUACION DE VIVIENDA

Convenio con Cedecur

10 familias con adecuacion de viviendas - = |nversion $ 35.105.916




DESARROLLO
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Total beneficiarios indirectos: 680



EMPRENDIMIENTO

13 Emprendedores beneficiados

del total |
8 Recibieron un aporte entre 300 mil |
y 600 mil pesos.

Inversion de
£22.600.000

Convenio con la . Fupdeciin ﬁ?ﬁ@%f

Con el animo de continuar apoyando el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios
de la fundacidn, a continuacion se presenta el presupuesto para la inversién social en el afio
2022, estableciendo el nuevo programa de Generacidn de Ingresos el cual incluird, ademas del
emprendimiento, una nueva linea denominada Empleabilidad, esto con el propdsito de orientar
y preparar a los jovenes que estén cursando o hayan terminado su formacidn superior y sean
integrantes del grupo familiar de los colaboradores del club, de tal forma que desarrollen y
fortalezcan las habilidades y competencias requeridas para su desempefio como profesionales,
ofreciéndoles herramientas técnicas y psicosociales para enfrentar el reto que les impone el
mundo laboral. Estos programas seran ejecutados con los excedentes de afos anteriores y los

ingresos del afio 2022.

Acciones de capaciacion

Acomparnamiento

Inversion de
$19.500.000

Entrega de capilal semilla

Inversion de
53.100.000

PROGRAMA PRESUPUESTO INVERSION PORCENTAIE
SOCIAL 2022
CALIDAD HABITACIONAL $110.500.000 44%
DESARROLLO EDUCATIVO $121.651.000 30%
GENERACION DE INGRESOS S 64.875.000 16%
BIENESTAR SOCIAL $ 39.037.200 10%
TOTAL INVERSION SOCIAL $336.063.200 100%

Agradecemos a todos los socios del Club Colombia por su aporte, solidaridad y confianza, factores que
han permitido a la fundacion ser el enlace para contribuir al desarrollo de los colaboradores del club y sus



familias y en consecuencia, alcanzar los resultados presentados. De igual forma es necesario reconocer el
apoyo recibido por parte de los Comités de Vivienda, Educaciéon y Emprendimiento, asi como el soporte

de las distintas areas administrativas del club, contribuyendo a la adecuada gestién y control de los
recursos.

Los invitamos a seguir “Conectados para Ayudar”

LAURA MEJIA POSADA
Direccidn Ejecutiva
Fundacién Club Colombia



