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En esta edicion publicamos los resultados
ANUALES DEL 2024.

La Fundacion se ha fijado dos propdsitos
inmMmediatos:

En primer lugar, lograr transmitir a socios la
importancia de su compromiso y el inmenso
beneficio generado al hacer su aporte
financiero voluntario. Construyendo un
legado que, al beneficiar a los colaboradoresy
sus familias, fortalece el tejido social del Club
Colombia y de la region.

Esperamos contar con la vinculacion de
muchos SOCIOS en programas de
voluntariado. Asi, podemos alcanzar las
metas, innovar en nuestros programas y
seguir construyendo pais.

Segundo, posicionar a la Fundaciéon como un
referente destacado en el sector.
Imaginemos un futuro donde la Fundacion
Club Colombia, sea un simbolo de unidn,
generosidad y solidaridad; un modelo a
seguir.

El mundo moderno exige que estemos
conectados con el entorno, capacidad de
gestion y obtencion de resultados, a todo
nivel. Primordialmente en lograr calidad de
vida y generacion de felicidad para los que
nos rodean.

iQué mejor lugar que el Club Colombia y su
Fundacion para hacerlo realidad!



PROGRAMA DE
DESARROLLO
EDUCATIVO




/°\ Con una inversion total
0.9\ $164.986.001

El programa de Desarrollo Educativo, es una
iniciativa integral de nuestra fundacion, disefada para
impulsar el crecimiento académico y profesional de los
integrantes del nucleo familiar de los colaboradores del
Club Colombia. Conscientes de la importancia de la
educacion en la construccion de un futuro prospero,
nuestro programa se dedica a otorgar auxilios
financieros para formacion técnica, tecnoldégica,
profesional y en idiomas. A través de esta valiosa
asistencia, buscamos derribar barreras econdmicas y
ofrecer oportunidades educativas de alta calidad,
fomentando asi el desarrollo de competencias y
habilidades que permitan a los beneficiarios destacarse
en un mercado laboral cada vez mas competitivo.

Gracias al apoyo de la Fundacion, 14 personas =

lograron culminar sus estudios superiores. *‘;‘*

Universidad Auténoma
de Occidente.

YD realizamos la entrega de ®

Con el apoyo especial de la ]

TAMBIEN PROPORCIONAMOS ‘
DOTACION ESCOLAR COMPLETA [
EQUIPANDO A LOS ESTUDIANTES =

con todos los materiales necesarios para su formacion
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4 COMPUTADORES
=

Beneficiando un
total de 22 FAMILIAS




PROGRAMA DE

»CALIDAD

HABITACIONAL




El Programa de Calidad Habitacional,
es una iniciativa fundamental para
mejorar las condiciones de vida de

nuestros colaboradores y sus familias.

Durante este periodo, hemos
beneficiado a 7 colaboradores.

del club, quienes, junto a sus familias,
han visto transformadas sus viviendas
gracias a las mejoras realizadas.

//N Con una inversion total
29 $164.986.001
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Entre 2021y 2024, se han :
entregado un acumulado - B 8 M 1 e =
de 91 auxilios a colaboradores X | =

con 3 anos o mas de servicio
en el club.

Invirtiendo en estos 4 afos i
un total de $547.173.944 ‘ R



Uno de los casos apoyados
es el del colaborador

ERVHINTO GALLARDO

Asistente Ay B con 11 anos de vinculacién
laboral con el Club.
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PROGRAMA DE

GENERACION
DE INGRESOS

Nuestro Programa de Generacioén de Ingresos, especialmente a
través de nuestra linea de emprendimiento, ha sido disenado

f v | it L . | Con una inversion total
para fomentar el espiritu emprendedor y proporcionar a |os %
Integrantes del nucleo familiar de nuestros colaboradores las $66°529-200

herramientas y el apoyo necesarios para iniciar y desarrollar
SuUs propios negocios.




En el marco de nuestras iniciativas de
fortalecimiento empresarial, se
llevé a cabo un exitoso Encuentro de
Emprendedores en el que
participaron las reconocidas empresas
MANITOBA y KRIMA. Este espacio
permitid el intercambio de
conocimientos y experiencias entre los
emprendedoresy los representantes
de estas companias, promoviendo el
desarrollo de redes de contacto
estratégicas.

Durante el evento, se abordaron temas
clave como estrategias de
posicionamiento en el mercado,
innovacion en productos y buenas
practicas empresariales.
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EMPRENDEDORES
CON EMPRESAS
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Q@ Este tipo de encuentros reafirman nuestro
1 z ‘ compromiso con el impulso de los emprende-

dores apoyados por la fundacién, brindando

PARTICIPANTES herramientas y espacios de aprendizaje que

contribuyen a su crecimiento.
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CARACTERISTICAS

SOCIODEMOGRAFICAS
DE ESTOS EMPRENDIMIENTOS:

DISTRIBUCION DE EMPRENDIMIENTOS
APOYADOS POR EDAD

29% 31a35anos 21% 41a 50 afos
22% 36 a 40 afos 7% 18 a 24 afos

NIVEL EDUCATIVO
DE LOS EMPRENDEDORES

B0% Tienen formacion técnica.
29% Son bachilleres.

> 16 acTivos
21% Cuentan con estudios universitarios. E M PRE N DI M I E NTOS

Han recibido capacitacion, asesoria 'y
recursos para asegurar su sostenibilidad
y crecimiento.
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El aflo 2024 marco el inicio de nuestro Programa

Proyeccion Familiar, una iniciativa disefiada . ~ . Eltallerincluyéuna
para fortalecer los lazos familiares y promover el - ;e;:gg:::i""':ades 2 G
bienestar integral de nuestros colaboradores y sus . e :

¥ _ Se utilizaron metodologias interactivas como
familias. El programa fue inaugurado con el taller dindmicas de grupo y ejercicios practicos,
"Relaciones desde Adentro", el cual senté las que facilitaron un aprendizaje significativo y

aplicable en la vida cotidiana.

bases para los futuros esfuerzos de la fundacion en
el ambito del apoyo familiar.

EL TALLER

"RELACIONES
DESDE ADENTRO" 218w W
PARTICIPANTES

Se centrd en proporcionar a los participantes
herramientas practicas y tedricas para mejorar
la comunicacion y la convivencia familiar. La
senora ANGELA CABAL, reconocida educadora
y especialista en temas familiares, liderd la
sesion con su vasta experiencia y conocimiento
en la materia.



Con una inversion total
@!y $13 518.156
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) | ~con el interés de promover acciones
. “gue integren a la familia,
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_.se |llevo a cabo el convenio con el

.~ZOOLOGICO DE CALI

COLABORADORES

con NiNos hasta con
" 12 anos de edad.
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Adicional a los anteriores programas, en nuestra fundacion, el

A~ bienestar integral de nuestros colaboradores y sus familias es una
$82.271.4T| prioridad fundamental. Conscientes de la importancia de promover

+) Con una inversion total

una vida saludable y equilibrada, hemos desarrollado una serie de
programas de Bienestar Social y Salud Complementaria, disenados
para apoyar diversas areas de la vida de nuestra comunidad.

>V ESTOS PROGRAMAS -
SO INCLUYEN: - =

Medicamento y Soporte Tecnico

T+ 22 colaboradores
beneficiados. .

colaboradores

é Nacimiento y Lactancia
beneficiados.

&b Poliza Exequial
18 Beneficiarios
cubiertos
entre colaboradores
y contratistas.
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mmmmm COLABORADORES
B Leneficiados.

Reconocemos la importancia de
celebrar momentos especiales.

2%

BONOS
ENTREGADOS




e
7 '“ﬂl-iﬂhl !

ALIANZA "
CACION |

| B B\
CHol e Wl

SE VA A LAS ESTRELLAS




Esta Alianza se inicia con:

La Fundacion se propuso trascender, y es asi como desde el mes

FS Gratitud.

de agosto de 2024 |la Fundacion Club Colombia se vincula al % Entrega de libros donados por
proceso de construccion de La Alianza por La Educacion, la

cual quedod integrada por la Fundacion Club Colombia, Fonseca Rt DR o EE
Sanclemente (Fonseca Gratitud), Fundacion Construir Pais, % drogadiccién, valores, salud y otros

temas relevantes que contribuyan
al bienestar y formacion integral
de los estudiantes.

Fuerza Aeroespacial Colombiana, Club de Leones, Secretaria de
Educacion del Valle Gobernacion del Valle, entre otros.

= | A SN ROSENDO MON DRAG()N FEIJOO
- 7 EDUCATIVA BELORIZONTE

Como parte de esta iniciativa, se selecciond la Institucion Educativa Rosendo
Mondragén Feijéo, donde se desarrolld la primera experiencia piloto, fortaleciendo
el vinculo con la comunidad y reafirmando nuestro compromiso con la educacion.



A TRAVES DE ESTAS INICIATIVAS,
SEGUIMOS CONSTRUYENDO UNA

COMUNIDAD MAS SOLIDARIA,
SALUDABLE Y RESILIENTE.




